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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PLOPIS

HOTARAREA nr.4
din 28.01.2010
privind transmiterea in folosinta gratuita Companiei Nationale de
Investitii-CNI SA a terenului in suprafata de 900 mp, pe durata construirii obiectivului
"Sala de Educatie Fizica Scolara"

Consiliul local al comunei PLOPIS, judetul Salaj;
Avand in vedere:
- expunerea de motive cu nr.337 din 28.01.2010 a primarului comunei Plopis, d-I Criste Nicolae;
- prevederile art. 124 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transmiterea in folosinta gratuita a terenului in suprafata de 900 mp, situat in judetul Salaj,
localitatea Plopis , nr.132, identificat prin poz.8, din Anexa nr.45, publicata in M.O. nr.681 bis din 16.09.2002 privind
Lista bunurilor care apartin domeniului public al comunei Plopis, insusita prin HCL 19/2000.

Art.2. Terenul identificat la pct.1 face parte integranta din domeniul public al comunei Plopis si se transmite in
folosinta gratuita SC Compania Nationala de Investitii SA pe toata durata realizarii constructiei "Sala de Educatie
Fizica Scolara".

Art.3. Predarea terenului se va face in conditiile legii, pe baza de protocol de predare - primire, intre Consiliul local
al comunei Plopis si SC Compania Nationala de Investitii - CNI S.A.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Plopis;

Art.5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;
- Primarul comunei Plopis;
- Consiliul Judetean Salaj;

-CNI-SA.
- Dosar hotarari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Petru Moise SECRETARUL COMUNEI,
Ovidiu-Adrian Pop
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PLOPIS

HOTARAREA nr.5 din 28.01.2010
privind angajamentul Consiliului local Plopis de a asigura finantarea unor lucrari de
sistematizare, racorduri la utilitati, intretinere si exploatare a obiectivului de investitii
"Sala de Educatie Fizica Scolara"

Consiliul local al comunei PLOPIS, judetul Salaj;

Consiliul local al comunei Plopis, intrunit Tn sedinta extraordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive cu nr.338 din 28.01.2010 a primarului comunei Plopis;

- prevederile art. 36(2), lit.b,c,d, alin.(6), pct 6, 14 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.



In temeiul art.45, alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Pentru realizarea obiectivului construire "Sala de Educatie Fizica Scolara" in localitatea Plopis, judetul
Salaj, Consiliul local al comunei Plopis isi ia angajamentul de a asigura finantarea pentru:

* lucrari de sistematizare pe verticala a amplasamentului;

* racorduri la utilitati (electrica, apa, canal, gaz, sau alt tip de combustibil utilizat);

* intretinerea si exploatarea obiectivului de investitii.

Art.2. Cuducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Plopis, d-I Criste Nicolae.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

-CNI-SA;
- CJ Sélaj;
- Dosar hotaréari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Petru Moise SECRETARUL COMUNEI,
e Ovidiw-AdrianPop___ _ _
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA nr. 1
din 29 ianuarie 2010
privind alegerea presedintelui de sedinta

Consiliul local al comunei HERECLEAN, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- prevederile art. 35 si art. 41 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 9, alin.1 - 4 din Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002;

- propunerea ca doamna Muresan Victoria, membru Tn Consiliul local, sa fie aleasa presedinte de sedinta pe o
perioada de o luna.

in temeiul art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului local Hereclean pe o perioada de o luna in
persoana doamnei consilier Muresan Victoria.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul comunei Hereclean;

- Doamna Muresan Victoria;

- Dosar hotaréari.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Victoria Muresan SECRETARUL COMUNEI,

Otilia-Cosmina Fizesan



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA nr. 2
din 29 ianuarie 2010
privind incetarea, prin demisie, a mandatului de consilier local al domnului Bone Csaba

Consiliul local al comunei HERECLEAN, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 1419 din 22 ianuarie 2010, a primarului comunei Hereclean;

- raportul de specialitate nr. 1420 din 22.01.2010, a Compartimentului contabilitate si resurse umane;

- demisia domnului Bone Csaba nr. 1260 din 21.01.2010;

-art. 9alin.2lit.h"1 siart. 12 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 36 alin. 9 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. la act de incetarea, prin demisie, inainte de expirarea duratei normale a mandatului de consilier local al
domnului Bone Csaba, ales pe lista UDMR, si declara locul vacant.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Hereclean.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj ;

- Compartimentul contabilitate si resurse umane;

- Organizatia Judeteana a U.D.M.R Salaj;

- Domnul Bone Csaba;

- Primarul comunei Hereclean;

- Dosarul de sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Victoria Muresan SECRETARUL COMUNEI,
Otilia-Cosmina Fizesan

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA nr. 3
din 29 ianuarie 2010
privind validarea mandatului unui consilier local

Consiliul local al comunei HERECLEAN, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1421 din 22.01.2010, a primarului comunei Hereclean;

- raportul de specialitate nr. 1422 din 22.01.2010, al secretarului comunei Hereclean;

-adresa UDMR nr.7 din 21.01.2010;

- prevederile art. 31 alin. 3 si 5 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Valideaza mandatul de consilier local al domnului Boda Andras.
Art. 2. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj ;

- Compartimentul contabilitate si resurse umane;

- Organizatia Judeteana a U.D.M.R Salaj

- Domnul BodaAndras;

- Primarul comunei Hereclean;

- Dosarul de sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Victoria Muresan SECRETARUL COMUNEI,
Otilia-Cosmina Fizesan

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA nr. 4
din 29 ianuarie 2010
privind completarea componentei unor comisii de specialitate
ale Consiliului local Hereclean

Consiliul local al comunei HERECLEAN, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1423 din 22 ianuarie 2010, a primarului comunei Hereclean;

- raportul de specialitate nr. 1424 din 22 ianuarie 2010, al secretarului comunei Hereclean;

- prevederile art. 54 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se completeaza, cu domnul Boda Andras, componenta Comisiei pentru dezvoltarea economica si so-
ciala, agricultura, amenajarea teritoriului si urbanism si Comisia pentru munca si protectie sociala, juridica si de
disciplina, protectia mediului si turism.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza domnul Boda Andras.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj ;

- Compartimentul contabilitate si resurse umane;

- Domnul Boda Andras;

- Dosarul de sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Victoria Muresan SECRETARUL COMUNEI,
Otilia-Cosmina Fizesan



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA nr. 5
din 29 ianuarie 2010
privind desemnarea unui colectiv de coordonare in vederea concesionarii serviciului
de salubrizare

Consiliul local al comunei HERECLEAN, judetul Salaj;

Avand Tn vedere:

- expunerea de motive nr. 1425-din 22 ianuarie 2010, a primarului comunei Hereclean;

- raportul de specialitate nr. 1426 din 22.01.2010, al secretarului comunei Hereclean;

- prevederile art. 4 din H.G nr. 71/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii prevazute in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

- prevederile art. 36 alin. 2, lit. "c" si alin. 5 lit. "a" din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba colectivul de coordonare in vederea concesionarii serviciului de salubrizare Th urmatoarea componenta:
Pusok Jozsef - viceprimar
Fizesan Otilia-Cosmina - secretar
Laslo Mariana-Lenuta - contabil
Sabau Gheorghe - inspector SVSU
Bone Csaba - consilier personal primar
Consultant extern
Ardelean Gheorghe - consilier local
Kulcsar Francisc - consilier local
Cadar Gheorghe - consilier local
Aciu Viorel - delegat satesc
Art.2. Principalele responsabilitati ale colectivului prevazut la alin. 1 sunt:
a) Fundamentarea deciziei de concesionare;
b) Elaborarea documentatiei de atribuire;
c¢) Stabilirea procedurii de atribuire a contractului de concesiune.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza persoanele prevazute la art. 1.
Art. 4. Prezenta hotarére se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judetului Salaj ;
- Persoanele prevazute la art. 1;
- Primarul comunei Hereclean;
- Monitorul Oficial al Judetului Salaj;
- Dosarul de sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Victoria Muresan SECRETARUL COMUNEI,
Otilia-Cosmina Fizesan



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA nr. 6
din 29.01.2010.
privind modificarea componentei, organigramei, regulamentului de organizare si
functionare si statutul personalului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al comunei Hereclean

Consiliul local al comunei Hereclean, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Hereclean, inregistrata sub nr. 1317 din 25.01.2010;

- raportul secretarului inregistrat sub nr. 1318 din 25.01.2010, precum si avizul comisiei de specialitate din cadrul
consiliului local;.

- prevederile art. 12 din O.UG. nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;

- Ordinul M.A.I nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind structura organizatorica si dotarea
Seviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta, modificat prin O.M.A.I nr. 195/2007;

- prevederile H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta, precum si Ordinul Comun nr. 420/
2005 a M.M.G.A pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii,
fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poluari accidentale;

- prevederile art.. 36 alin. 6, pct. 8 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica componenta Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Hereclean, conform
anexei nr. 1 care face parte intregranta din prezenta hotarare;

Art.2. Se modifica organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Hereclean, conform
anexeinr.2 la prezenta hotarare;

Art.3. Se modifica Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Hereclean, conform anexei nr.3 la prezenta hotarare;

Art.4. Se aproba Statutul personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Hereclean,
conform anexei nr. 4 la prezenta hotarare;

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Hereclean si seful S.V.S.U.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Primarul comunei Hereclean;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Porolissum" al judetului Salaj;

- Monitorul Oficial al Judetului Salaj;

- Cetatenii comunei prin afisare;

- Dosarul de sedints;

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Victoria Muresan SECRETARUL COMUNEI,
Otilia-Cosmina Fizesan



Anexanr.1

la Hotararea nr.6,

din 29.01.2010

COMPONENTA SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

HERECLEAN
I. Echipade interventie:
1. Pacala Ciprian - sef echipa -0740793077
2. Mag Dorinel - membru -0742926723
3. Cretu Vasile - membru -0755127531
4. Kulcsar Ferenc - membru -0740541757
Il. Echipa de transmisiuni alarmare:
1. Sabou loan Sandu - sef echipa -0744261785
2. Pop Viorel -membru - 0741600199
3. Pinteloan - membru - 0260629748
4. Gecse Balint Levente - membru - 0766546659
5. Pusok Mihaly - membru - 0741750826
6. Pojar Petru -membru -0761427852
Ill. Echipa de cercetare cautare:
1. Pop Marin - sef echipa -0743164547
2. Pop Florin Ghita - membru - 0740562030
3. Muresan Cosmin - membru - 0260629176
4. Parauan Leontin -membru - 0260629237
5. Marian Ciprian Gheorghe - membru - 0260629126
IV. Echipa de deblocare - salvare:
1. Feier Raul Horea - sef echipa -0749036999
2. Fazakas Miklos - membru - 0260629234
3. Domokos Sandor - membru -0745793229
4. Kulcsar Gerzson - membru - 0744664375
5. Bede Istvan Janos - membru - 0260629191
V. Echipa sanitar - veterinara:
1. Marincas Marius loan - sef serviciu - 0747958950
2. Patcas loan - membru - 0260629361
3. Pop Florica - membru - 0260629295
4. Pop Mihaela Olimpia - membru -0754277634
VI. Echipa de evacuare:
1. Varga Liviu Sorin - sef echipa -0766214315
2. Major Stefan - membru - 0260629540
3. Opris Cristian Gheorghe - membru - 0260629133
4. Breban loan Mircea - membru -0260629147
5. But lacob - membru -0745311685
VII. Echipa protectie N.B.C:
1. Sabo Alexandru - sef echipa -0740992962
2. Balabuc Alexandru - membru - 0260629137
3. Hendea Aristidiu - membru - 0260629325
4. Cretiu Alexandru -membru - 0742556783
VIII. Echipa logistica:
1. Laslo Mariana Lenuta - sef echipa - 0756068292
2. Anton Florica - membru -0751050122
3. Sabo Gheorghina - membru - 0743055354
4. Gorgan Crina Daniela - membru -0741087473
IX. Specialisti de prevenire:
1. Margin Monica 0741076376
2. Varga Mihaela 0766452075
3. Sabou loan 0765236279
4. Banto Zoltan 0749923634
5. Samsodan Lucian 0260629267
6. Jurca Anca luliana 0741094739
7. Marian Ovidiu Lucian 0748916191
8. Anton Radu Adrian 0743234681

9. Pernes Claudiu Loredan

0746041607



BoT PH

OEN
plovsgveli

2IenoeNo
go=ci

P LI
geient:

‘AS
qa wH

arenp
0D X

"TY
'SIL WPHE

STjUBATEN
Spedpd

%

Trjerecex

TR ¥ AMINIAYALN 30 VL[ Y WY 0d

i

AIINIATEd NMLNAJTLSI TV DEdS

6

0L0c’Lo°6c ulp

‘9uu paIpIR]OH Bl

Z:u exauy

T VINZOYN AT LYOLS NYINEd

dYILNATOATATII A AEES TAAHS

7T YINZDYN TAILLYNIIS
AYINEL TYD0T TALII HOD

T°0STOATILNIAEASH Y

VINZONN AT LYAIIS NYILNAd ¥¥INATOAIATAI O AYES
¥ HYYSINYOYOT'T

-~




Anexanr. 3
la Hotaréarea nr.6,
din 29.01.2010
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA AL
COMUNEI HERECLEAN

Aprobat in sedinta Consiliului local al comunei HERECLEAN, prin Hotararea Consiliului local nr. 6 din
29.01.2010

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Capitolul | - Dispozitii generale

Copie dupa - Hotararea Consiliului local de constituire a Serviciului voluntar.

Apararea impotriva efectelor dezastrelor reprezinta o activitate de interes national prin dimensiunea urmarilor negative ce pot produce in plan economic, social
si de mediu.

Tn sensul prezentului regulament, prin apararea impotriva efectelor dezastrelor se intelege:

* masuri de prevenire si pregatire pentru interventie, luate inainte de declansarea fenomenelor cauzale;

* masuri operative de interventie luate dupa producerea dezastrului pentru limitarea si inlaturarea efectelor acestuia;

* masuri de interventie ulterioara pentru recuperare si reabilitare.

Obiectul prezentului regulament il constituie ansamblul actiunilor si masurilor de prevenire, protectie si interventie imediata, precum si de recuperare si
reabilitare, necesare limitarii efectelor unui dezastru care poate genera consecinte negative asupra desfasurarii normale a activitatii social-economice, mediului
natural si constructiilor.

in sensul prezentului regulament, elementele expuse direct sau indirect efectelor unui dezastru sunt:

* populatia, precum si bunurile sale mobile si imobile;

* constructiile: cladiri de locuit, cladiri pentru invatamant si social culturale, capacitati productive (fabrici, platforme industriale, ferme zootehnice, amenajari
piscicole, aeroporturi, etc.);

* caile de comunicatii rutiere si feroviare;

* retelele de alimentare cu energie electrica, gaze, baraje si alte lucrari hidrotehnice;

* surse si sisteme de alimentare cu apa si canalizare, statii de tratare si epurare;

* retele de telecomunicatii si altele asemenea;

* mediul natural: ecosisteme, paduri, terenuri dispuse pe versanti sau avand caracteristici defavorabile, intravilanul localitatii si altele;

* activitati social - economice.

Se constituie formatiunea de voluntari pentru interventie in situatii de urgenta civile, subordonat Consiliului local Hereclean, coordonat si condus operativ de
Comitetul local pentru situatii de urgenta (conform Hotararii Consiliului local nr. 6 din 29.01.2010)

Scopul constituirii

Interventia in localitatea Hereclean (si in zonele invecinate) ca urmare a situatiilor create de dezastre, pentru activitati de salvare, sprijinirea fortelor care
intervin (pompieri, ambulanta), aplicarea hotararilor CLSU, privind limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea actiunilor de interventie, asigurarea logistica a populatiei
din zonele afectate.

CAPITOLUL 2 Organizarea si atributiile Serviciului voluntar

1. - seful serviciului voluntar - profesionist in domeniu;

1. - compartiment (specialisti pentru prevenire) : 9 persoane

- consilierul primarului

- secretar;

- seful postului de politie;

- directorul scolii;

- medici umani si veterinari;

- specialisti Tn domeniu.

Atributia principala a acestui compartiment este de a desfasura activitati de indrumare si control pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta.

lll.Formatie de interventie

echipe de interventie.

A. Pentru localitati care au in dotare motopompa de stins incendiu:

1. Sef echipa:

2. Servant 1 (ajutor sef echipa):

3.Servant 2

4. Servant 3:

B Echipe specializate:

1.Echipa de transmisiuni alarmare (6 persoane):

- specialisti in domeniul radiocomunicatiilor;

- electricieni.

2.Echipa de cercetare - cautare (5 persoane):

- persoane care cunosc foarte bine teritoriul comunei si care, eventual, au facut armata la cercetasi.

3.Echipa deblocare -salvare (5 persoane):

- sef echipa - inginer (subingineri constructori) in domeniul constructiilor;

- muncitori in domeniul constructiilor.

4 Echipa sanitar- veterinara (4 persoane):

- medic (asistent) uman;

- medic (asistent)veterinar;

- brancardieri.

5.Echipa de evacuare (5 persoane):

- director scoala;

- contabil primarie;

- sefi cantine sociale (restaurante);

- sefi ai locurilor care se propun pentru a fi cazata populatia evacuata.
6.Echipa de suport logistic (4 persoane):

- contabil sef;

- personal care stie sa se ocupe de logistica actiunilor.

7. Echipa de protectie NBC (4 persoane):

Atributiile Serviciului voluntar:

* prevenirea si stingerea incendiilor;

* cautarea, salvarea victimelor prinse sub daramaturi, acordarea primului ajutor si evacuarea acestora la punctul de aducere a ranitilor;
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* cautarea, salvarea persoanelor disparute sau ramase izolate ca urmare a producerii unor accidente sau fenomene meteorologice periculoase;

* salvarea persoanelor din zonele contaminate chimic, radioactiv sau biologic, limitarea efectelor acordurilor in care au fost implicate astfel de substante;

* salvarea victimelor rezultate in urma accidentelor majore pe caile de comunicatii rutiere si feroviare, a accidentelor aviatice, exploziilor sau avariilor tehnologice;

* salvarea victimelor rezultate in urma unor atacuri teroriste, inclusiv in cazul folosirii unor arme neconventionale;

* organizarea, izolarea si deservirea unor tabere pentru primirea persoanelor evacuate din zonele afectate de dezastre;

* participarea la inlaturarea efectelor provocate de dezastre: deblocarea cailor de acces, scoaterea apei, taierea arborilor doborati de furtuni, etc.;

* participarea la asigurarea iluminatului la locurile de interventie;

* participarea la asigurarea cu provizii si apa potabila a populatiei din zonele calamitate;

* participarea la evacuarea populatiei, bunurilor materiale si a animalelor din zonele calamitate.

Serviciul se va constitui din voluntari, pe baza consimtamantului liber exprimat. Incadrarea se executé de catre Consiliul local HERECLEAN 7n urma verificarilor
efectuate, functie de aptitudinile specifice necesare misiunilor ce le-ar putea indeplini pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminare.

Conditii minime:

- varsta intre 18-50 ani;

- domiciliul stabil in localitate;

- apti din punct de vedere medical (fizic si psihic);
- fara cazier;

- pregatire in domeniul solicitat (calificare, atestat).

Personalul cooptat in cadrul formatiunilor va semna un contract de voluntariat pe durata determinata de minimum 1 an de zile.

Pentru fiecare specialitate prevazuta in organigrama se recruteaza 2 - 3 voluntari, cei care nu vor fi incadrati vor constitui rezerva de personal a formatiunii
si vor desfasura activitati pregatitoare in comun cu ceilalti, fiind in masura in orice moment sa participe la actiuni de interventie.

Atributiile compartimentului specializat de prevenire:

Atributiile de prevenire reprezinta o componenta principala a sistemului integrat de masuri tehnice si organizatorice, precum si de actiune specifice planificate
si realizate potrivit legislatiei, in scopul preintdmpinarii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, protectia
populatiei, mediului, bunurilor materiale si valorilor de patrimoniu prin mijloace si masuri specifice.

Formele prin care se executa activitatile de prevenire sunt: reglementarea prin Hotarari ale Consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei,
precum si pregatirea acesteia pentru situatii de urgenta, constatarea si sanctionarea incalcarilor procedurilor legale.

Atributii:

* verificarea respectarii actelor normative si reglementarilor privind apararea impotriva incendiilor si protectia civila la proiectarea, executarea, exploatarea si
postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

* verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare de riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

* intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila in scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz,
masuri in conditiile legii;

* controlul activitatilor care prezinta pericole de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase;

* coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor si masurilor
specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;

* instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta, dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

* indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar si serviciilor private pentru situatii de urgenta;

* informarea si educarea preventiva a populatiei;

* solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific;

* informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si gospodarii si modul de comportare in situatii de urgenta.

Atributiile formatiilor de interventie

Formatia de interventie este o structura specializata, constituita in vederea limitarii si inlaturarii urmarilor situatiilor de urgenta.

Formatia de interventie are in compunere minimum un echipaj/o grupa de interventie si 2 - 4 echipe specializate.

1. Atributiunile echipajelor/grupelor de interventie

Echipa de interventie specializata se organizeaza in functie de specialitatea pe care o au, precum si in raport cu categoriile si tipurile de autospeciale si utilaje
folosite pentru indeplinirea atributiilor.

2.Atributiile grupelor specializate

Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta, pe urmatoarele domenii principale: transmisiuni-
alarmare, cercetare-cautare, deblocare-salvare, sanitar-veterinar, evacuare, suport logistic.

a. Atributiile echipei de transmisiuni alarmare

* Intretine si mentine in perfecta stare de functionare aparatura radio;

* Mentine ordinea si disciplina in incaperile unde este dispusa aparatura de comunicatii

* Participa la desfasurarea programului de pregatire pentru interventie;

* Participa la pregatirea de specialitate

* Urmareste zilnic respectarea regulilor de lucru la aparatura de comunicatii

* Participa periodic la antrenamentele de instiintare-alarmare

* Participa la remedierea deranjamentelor care apar la tehnica de comunicatii.

* Executa verificarea si intretinerea zilnica a aparaturii cu care lucreaza;

* Respecta normele si regulile de protectia muncii la aparatura care este sub tensiune si ia masuri de respectare a acestora si de catre cei care folosesc
aparatura de comunicatii;

* Indeplineste si alte sarcini pe care le stabileste seful de serviciu.

* Intocmeste rapoarte pe linia activitatii sale si le inainteaza sefului de serviciu.

b. Atributiile echipei de cercetare - cautare

* Cunoasterea si utilizarea aparaturii specifice,

* Studierea zonelor de risc de pe teritoriul de competentd, a cailor de acces si de evacuare in situatii de urgenta,

* Intocmirea schemelor cu traseele de cercetare,

* Recunoasterea punctelor periculoase la obiectivele de pe teritoriul de competenta,

* Cunoasterea modului de folosire a mijloacelor de protectie individuala,

* Completarea jurnalului de observare

c. Atributiile echipei sanitare si sanitar - veterinare

- sprijina organele medico- sanitare in activitatea de ocrotire a sanatatii populatiei;

- acorda primul ajutor in caz de accidente si situatii de dezastre;

- desfasoara activitati de pregatire a populatiei pe linie sanitara;

- participa la sedinte practic - aplicative pe teme diferite;

- mentine un climat bun in cadrul grupei pentru a actiona in conditii optime la solicitari;

- manuieste cu profesionalism instrumentarul si materialele cu care lucreaza;

- mobilizeaza populatia la controalele medicale preventive sau periodice, la vaccinari si controale profilactice ;

- actioneaza pentru prevenirea si combaterea bolilor infecto - contagioase;

- urmareste respectarea regulilor de igiena in gospodarii , unitati de alimentatie si colectivitati de oameni si animale ;

- indruma bolnavii la unitatile sanitare cele mai apropiate;

- participa la actiunile de salubrizare a centrelor populate si a locuintelor;

- difuzeaza materiale propagandistice in acest scop, mobilizand populatia la diferite actiuni educativ- sanitare .

d.Atributiunile echipei de deblocare - salvare

* Organizarea si desfasurarea interventiei pe baza unei conceptii unitare,

* Cunoasterea in detaliu a urmarilor provocate de dezastre si masurile de protectie in astfel de situatii,

* Stabilirea urgentelor si interventiei oportune pentru salvarea victimelor,

* sprijinirea constructiilor care prezinta pericol de prabusire



* constructia de tunele orizontale si puturi verticale pentru salvarea oamenilor si adaposturilor blocate si de sub daramaturile cladirilor distruse sau avariate ;

* deblocarea cailor importante de acces

* asigurarea cu aer, apa si medicamente a oamenilor surprinsi sub daramaturi sau adaposturi blocate

* localizarea avariilor la retelele de apa, gaze, electricitate, aburi si aer comprimat ;

* asanarea teritoriului raioanelor de distrugeri

* participarea la refacerea capacitatilor de productie

* sa actioneze la avariile periculoase cu forte specializate asigurand masuri de siguranta,

* sa concentreze fortele si mijloacele in zonele de distrugeri si pierderi umane mari,

* sa cunoasca mijloacele existente pe teritoriul de competenta ce pot fi folosite in actiunile de interventie

* asigurarea cooperarii cu celelalte forte de interventie,

e. Atributiile echipei de evacuare

* Cunoasterea zonelor sigure de evacuare, in functie de tipul de dezastru produs,

* Asigurarea evacuarii populatiei, animalelor si bunurilor materiale in timp util,

* Amenajarea spatiilor de cazare pentru asigurarea conditiilor minime de trai,

* Asigurarea in cooperare a conditiilor de igiena colectiva,

f. Atributiile formatiunii de suport logistic

* Asigurarea completarii dotarii formatiunilor de interventie,

* Asigurarea cu alimente si hrana a formatiunilor de interventie,

* Asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarna,

* Asigurarea mijloacelor de transport raniti ,

* Asigurarea aprovizionarii formatiunilor de interventie

CAPITOLUL Il Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

X.  Atributiile sefului de serviciu

* studiaza actele normative, care reglementeaza activitatea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta si asigura aplicarea acestora pe teritoriul localitatii;

* studiaza pericolele (riscurile) existente pe teritoriul de competenta si propune masurile specifice de limitare a acestora ;

* indeplineste intocmai si la timp sarcinile profesionale dispuse pe plan local de primar

* acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor unitatilor locale, patronilor si cetatenilor;

* indruma si controleaza activitatea personalului din compartimentul de prevenire, formatiei de interventie, salvare si prim ajutor, acordand sprijin la intocmirea
si pregatirea programului de instruire a acesteia;

* intocmeste programele de pregatire profesionala pentru formatiile de interventie din subordine

* desfasoara activitati de informare publica;

* urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si materialelor necesare desfasurarii - activitatii instructiv - educative si de informare publica privind modul
de comportare la dezastre, organizand si participand la astfel de  activitati;

* participa la actiunile de interventie ca urmare a dezastrelor produse in localitate . precum si la cercetarea acestora si a altor evenimente, trage concluzii si
fnvataminte din analiza acestora;

* participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in localitate , precum si la cercetarea acestora si a altor evenimente urmate de incendii, precum si la
analiza acestora ;

* asigura activitatea de dotare cu mijloace de p.s.i. necesare ;

* participa la analiza activitatii de p.s.i., facand propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor si imbunatatirea acestei activitati ;

* aplica sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor legale si a competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia p.s.i.

XI. Atributiile sefului de compartiment-specialistul de prevenire

* verificarea respectarii actelor normative si reglementarilor privind apararea impotriva incendiilor si protectia civila pe teritoriul de responsabilitate

* verificarea organizarii activitatii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare de riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

* verificarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila in scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz, masuri
n conditiile legii;

* controlul activitatilor care prezinta pericole de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase;

* coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a populatiei si salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor si masurilor
specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta;

* instiintarea autoritatilor responsabile in managementul riscului despre existenta, dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

* indrumarea, controlul si coordonarea serviciilor publice voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenta;

* informarea si educarea preventiva a populatiei;

* executa pe baza planificarii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire si atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele
de primavara si toamna, in perioadele caniculare si cu seceta prelungita sau cand se inregistreaza vanturi puternice;

* supravegherea unor activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele urmarindu-se :

* supravegherea respectarii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

* asigurarea cailor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

* interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;

* evitarea formarii de aglomerari de persoane in anumite zone;

* mentinerea integritatii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte dezastre;

* verificarea asigurarii mijloacelor de stingere specifice si a starii de functionare a celorlalte dotari de prevenire si stingere a incendiilor;

* anuntarea cu maxima operativitate a oricarui incendiu observat;

* efectuarea primei interventii si coordonarea activitatii fortelor si mijloacelor participante la aceasta.

XIl. Atributiile sefului formatiei de interventie

* se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

* raspunde de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei, de instruirea acesteia si ridicarea continua a capacitatii ei de actiune, de mentinerea unei
discipline ferme in randul voluntarilor;

* organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind in acest scop programul lunar, si urmareste executarea lui intocmai, de
intreg personalului formatiei si echipelor, executa instruirea metodica a sefilor de echipe.

* participa la convocarile de instruire, consfatuiri si schimburi de experienta organizate de ISUJ Salaj .

* organizeaza activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfasoara formatia de interventie;

* controleaza modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a masurilor de protectie civila, precum si de dotare pe teritoriul localitatii
si sectorului de competenta si actioneaza operativ pentru inlaturarea oricaror incalcari

* in cazul aparitiei unor stari de pericol, raporteaza imediat conducerii si stabileste impreuna cu conducatorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun

* organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor;

* intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente operative privind interventia pentru prevenirea si inlaturarea dezastrelor;

* organizeaza zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) si urmareste incadrarea completa a grupelor;

* pregateste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp de zi si noapte, atat cu forte si mijloace proprii cat si in
cooperare cu formatiile vecine;

* controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si substantele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatiile
de alarmare si stingere din unitate sa fie in permanenta stare de functionare ;

* organizeaza instiintarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "POROLISSUM" al Judetului Salaj;

* conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negative ale situatiilor de urgenta;

* mobilizeaza personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile profesionale specifice;

* intocmeste si actualizeaza documentele operative ale formatiilor, asigura pastrarea si intretinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acestora,
precum si a sediului, asigura ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului formatiunilor.

XIll. Atributiile sefului echipajului/grupei de interventie

* executa, pe baza planificarii aprobate, controale tehnice de prevenire si atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice in zonele unde se
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manifesta riscuri de producere a dezastrelor.

* supravegherea unor activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele, urmarindu-se :

* supravegherea respectarii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

* asigurarea cailor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

* interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase; evitarea formarii de aglomerari de persoane in anumite zone;

* mentinerea integritatii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte dezastre;

* verificarea asigurarii utilajului mobil de stingere specific si a starii de functionare, a celorlalte dotari de prevenire si stingere a incendiilor; anuntarea cu maxima
operativitate a oricarui incendiu observat;

* efectuarea primei interventii si coordonarea activitatii fortelor si mijloacelor participate la aceasta.

XIV. Atributiile sefului echipei specializate

* participa la toate activitatile de pregatire de specialitate organizate cu formatiunile de interventie ;

* coordoneaza activitatile echipelor pe care le conduc , urmarind respectarea algoritmilor de interventie de catre subordonati

* respecta intocmai programul zilnic de activitati, requlamentul de ordine interioara si disciplina muncii;

* participa efectiv la actiunile de salvare a persoanelor si bunurilor, precum si de inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

* indeplineste, la timp, alte sarcini stabilite de sefii de formatiuni.

XV. Atributiile membrilor echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate

* executa pe baza planificarii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire si atentionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice in zonele
unde se manifesta riscuri de producere a dezastrelor .

* supravegherea unor activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele urmarindu-se;

- supravegherea respectarii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

- asigurarea cailor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

- interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;

- evitarea formarii de aglomerari de persoane in anumite zone;

- mentinerea integritatii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte dezastre;

- verificarea asigurarii utilajului mobil de stingere specific si a starii de functionare a celorlalte dotari de prevenire si stingere a incendiilor; anuntarea cu maxima
operativitate a oricarui incendiu observat;

- efectuarea primei interventii si coordonarea activitatii fortelor si mijloacelor participante la aceasta.

7. Atributiile membrilor compartimentului /specialistului de prevenire

* verifica respectarea normelor, normativelor si altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si aplicarea intocmai
a prevederilor legale;

* verifica modul de intretinere si functionare a masinilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor si mijloacelor p.s.i., precum si cunoasterea modului de utilizarea a
acestora de catre personalul ncadrat in munca si cetateni ;

* desfasoara activitati de informare publica

* propune masuri tehnico-organizatorice de imbunatatire a protectiei impotriva incendiilor la nivelul localitatii, cu accent pe punctele vitale si la locurile de munca
cu risc ridicat de incendiu;

* participa, pe baza de grafic, la sedintele de pregatire a membrilor formatiei de interventie din unitate si alte activitati desfasurate de acestea (controale,
verificari, instructaje, etc.) ;

* acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor unitatilor locale, patronilor si cetatenilor

* informeaza permanent seful serviciului voluntar despre situatiile negative constatate cu ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate pe loc, precum si
ce masuri au luat in acest sens.

* informeaza personalul formatiei de interventie in legatura cu starea surselor de apa, caile de acces si alte aspecte specifice.

Activitatile de prevenire desfasurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant mentioneaza
de regula: locurile in care s-a desfasurat activitatea, aspectele constatate, masurile luate, iar notele de activitati se centralizeaza, se analizeaza si se pastreaza
la sediul primariei intr-un dosar special constituit, pentru situatiile deosebite constatate primarul va dispune masurile care se impun pentru inlaturarea acestora.

Serviciul de voluntari din localitate va interveni prompt si cu toate mijloacele din dotare in caz, de inundatii, alunecari de teren, accidente majore pe caile de
comunicatii in care sunt implicate substante periculoase, cutremure de pamant sau alte situatii de dezastre posibile, conform planului de analiza si acoperire a
riscurilor pe tipuri de dezastre.

n acest sens, executd urmétoarele activititi:

*verifica respectarea normelor, normativelor si altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie civila si impotriva incendiilor si aplicarea
intocmai a prevederilor legale;

* verifica modul de intretinere si functionare a utilajelor, aparatelor si mijloacelor din dotare, precum si cunoasterea modului de utilizarea a acestora de catre
personalul incadrat in munca si cetateni ;

* desfasoara activitati de informare publica;

* propune masuri tehnico-organizatorice de imbunatatire a protectiei impotriva producerii dezastrelor de orice fel la nivelul localitatii;

* participa, pe baza de grafic, la sedintele de pregatire a membrilor formatiunilor de interventie din cadrul serviciului si alte activitati desfasurate de acestea
(controale, verificari, instructaje, etc.);

* acorda asistenta tehnica de specialitate pe linia situatiilor de urgenta;

* il informeaza permanent pe seful serviciului despre situatiile negative constatate cu ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate pe loc, precum si ce
masuri au fost luate in acest sens,

* informeaza personalul formatiei de interventie in legatura cu starea surselor de apa, caile de acces si alte aspecte specifice.

CAPITOLUL IV Coordonarea, controlul siindrumarea serviciului voluntar

Raspunderea pentru asigurarea capacitatii operative revine presedintelui CLSU si sefului serviciului, iar acestia sunt verificati periodic de catre cadre ale
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta.

Capacitatea operativa a formatiunii trebuie sa fie asigurata in permanenta fara nici o exceptie si aceasta presupune:

- alarmarea in timp real a personalului;

- nivel ridicat de pregatire a personalului;

- starea tehnica a mijloacelor de interventie sa fie buna;

- functionarea sistemului de conducere si comunicatii.

Alarmarea formatiunii in scopul desfasurarii actiunilor de interventie se face de catre personalul de serviciu din cadrul Primariei HERECLEAN, fiind instiintat si
presedintele CLSU care, ulterior, va conduce activitatea de interventie.

Tn cazul alarmarii pentru interventie, cu exceptia anumitor situatii, se considera cé s-a realizat capacitatea de interventie si se trece la indeplinirea misiunilor,
atunci cand s-au prezentat 2/3 din personal, din care seful de serviciu obligatoriu.

Pentru verificarea si antrenarea personalului in vederea incadrarii in baremele stabilite, presedintele CLSU, impreuna cu seful de serviciu (precum si cadre din
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "POROLISSUM" al judetului Salaj, nominalizate, pot face exercitii de alarmare care constau in aducerea personalului si
pregatirea materialelor in vederea iesirii la interventie).

Actiunile de interventie sunt coordonate de catre presedintele CLSU si se desfasoara pe baza urmatoarelor principii:

- salvarea cu prioritate a vietilor omenesti;

- cooperarea si complementaritatea cu celelalte forte implicate in actiunile de interventie profesioniste sau voluntare;

- desfasurarea actiunilor in timp scurt, cu maxima eficienta si profesionalism;

- actiunile de interventie se pot desfasura si in alte localitati de pe teritoriul judetului cu aprobarea presedintelui CJSU si la propunerea membrilor CJSU.

Misiunea de interventie se primeste de la presedintele CLSU, mai putin in cazul anuntului de "incendiu".

Pe timpul desfasurarii actiunilor de interventie, personalul formatiunii se subordoneaza sefului acesteia, care, in functie de nevoi, poate reorganiza structura
ierarhica si responsabilitatile pentru solutionarea problemelor aparute,

Pentru efectuarea misiunilor, sefului serviciului i se precizeaza:

- date despre situatia produsa: - natura, cauza, urmari, particularitati;

- mijloace si itinerar de deplasare;

- asigurarea legaturilor, modul de transmitere a informatiilor;



- forte implicate in interventie, cine conduce interventia;
- ora, locul de prezentare si persoana de contact;
- misiunea de executat;
- asigurarea logistica a interventiei.
Dupa fiecare interventie, sefii de echipe verifica gradul de disponibilitate a tehnicii si materialelor, le intretin si le pregatesc pentru o noua interventie.
La terminarea actiunilor de interventie, seful serviciului intocmeste raportul de interventie, care se inainteaza la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
"POROLISSUM" al judetului Salaj si se consemneaza activitatile desfasurate in Registrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.
CAPITOLUL V Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar (asigurarea logistica)
Asigurarea logistica cuprinde: asigurarea logistica a formatiunii si asigurarea logistica a interventiei.
Asigurarea logistica a formatiunii cuprinde aprovizionarea cu tehnica si materiale necesare actiunilor de interventie si mentinerea acestora in stare de
operativitate, asigurarea bazei de pregatire si instruire a personalului, asigurarea financiara.
Asigurarea cu materiale, aparatura si echipament de interventie, precum si mentinerea acestora in stare de operativitate se face de catre Consiliul local.
Inzestrarea si dotarea SUV se va realiza gradual pornind de la posibilitétile actuale de dotare, in functie de resursele financiare disponibile, aceasta poate fi
imbunatatita si dezvoltata si pe baza donatiilor, sponsorizarilor sau altor fonduri legal constituite.
Dotarile cu tehnica, materiale, aparatura si echipament de protectie si interventie se calculeaza conform Anexelor 1 si 2 la criteriile de performanta, precum si
pe baza specificului actiunilor intreprinse si a nevoilor rezultate ca urmare a desfasurarii actiunilor.
Gestionarea si depozitarea tehnicii si materialelor, precum si baza materiala necesara pregatirii personalului si desfasurarea activitatilor de pregatire, instruirea
si antrenamentul acestora se asigura de catre Consiliul local.
Asigurarea logistica a actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si activitatile pentru asigurarea desfasurarii continue a actiunilor de interventie.
Logistica actiunilor de interventie se planifica de catre seful de serviciu, prin responsabilul cu logistica, pe baza stocurilor de materiale existente si a normelor
de consum specifice.
Transportul personalului si al materialelor in sectorul de competenta se realizeaza prin grija Consiliului local, cu mijloace proprii sau prin conventii cu alte
institutii.
Cazarea, hranirea, odihna pentru perioade mari de interventie se planifica de catre seful serviciului si se asigura prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei
sau prin intermediul altor forte care intervin.
Pentru actiunile de interventie de durata medie sau indelungata se vor realiza stocuri de hrana rece, necesare pentru minimum o zi, care vor fi improspatate
periodic prin grija Consiliului local.
Asigurarea medicala a personalului pe timpul desfasurarii actiunilor de interventie se realizeaza de catre medicul de circumscriptie, care raspunde si de
pregatirea intregului personal in vederea insusirii cunostintelor si formarii deprinderilor necesare pentru acordarea primului ajutor.
CAPITOLUL VI Pregatirea personalului serviciului voluntar
Pregatirea de specialitate si fizica a personalului voluntar in domeniul situatiilor de urgenta se executa dupa planul de pregatire profesionala anuala si lunara,
pe teme si exercitii conform celor primite de la ISU, precum si functie de nevoile existente in fiecare unitate administrativ-teritoriala.
Responsabilitatea privind pregatirea personalului revine sefului de serviciu, presedintelui CLSU.
Pregatirea personalului serviciului, precum si a celor care constituie rezerva de personal a serviciului, se va desfasura pe baza unei tematici elaborate de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "POROLISSUM" al judetului Salaj si a unei planificari intocmite in acest sens.
Tn primele trei luni de la incadrarea personalului serviciului, se execut3 o tematica de pregétire de baza, pe parcursul a minimum 30 ore, pe baza unei tematici
intocmite in acest sens.
Dupa parcurgerea acestei etape de pregatire, personalul va fi verificat si atestat in vederea participarii la actiuni de instructie prin Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta "POROLISSUM" al judetului Salaj, in conformitate cu normativele in vigoare.
Dupa atestare, pregatirea se executa lunar, pe durata a minimum 4-6 ore in zilele stabilite de comun acord cu personalul care incadreaza serviciul voluntar.
La activitatile de pregatire pot participa cadre ale Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "POROLISSUM" al judetului Salaj, specialisti din diferite domenii, experti,
cadre didactice, etc. De asemenea, pregatirea poate fi completata prin participarea la cursuri organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.
Anual, se vor planifica si executa activitati de pregatire in (tabere tematice) centre zonale, pentru pregatirea si antrenarea personalului in executarea actiunilor
de cautare-salvare, instalare tabere de primire sinistrati, etc. Intregul personal are obligativitatea participarii la toate activitatile de pregétire.
CAPITOLUL VII Dispozitii finale
- dispozitii privind obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor regulamentului de catre personalul serviciului voluntar;
- dispozitii privind intrarea in vigoare a regulamentului;
DOCUMENTELE de organizare, desfasurare si conducere a activitatii Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
I. Dosarul privind organizarea si inzestrarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
1.1. Hotararea Consiliului local de infiintare, organigrama si numarul de personal ale serviciului voluntar
I. 2. Hotararea Consiliului local de modificare a componentei Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Hereclean.
1.3. Contractele de voluntariat incheiate intre Consiliul local si voluntari
1.4. Contractele de interventie
1.5. Tabel nominal cu personalul, in functie de structurile din care acesta face parte, si modul de instiintare
1.6. Tabel cu necesarul de tehnica, aparatura si materiale, in functie de structura serviciului voluntar
|.7. Tabel cu materialele si tehnica existente in dotare
1.8. Evidenta referatelor prin care se solicita completarea dotarii cu tehnica, aparatura si materiale a serviciului voluntar, intocmite de seful serviciului
1.9. Schema legaturilor de comunicatii ale fortelor ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta
Il. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
IIl. Dosar privind interventia serviciului voluntar
IIl.1. Planuri de interventie (de raspuns), in functie de riscurile identificate in sectorul de competenta
111.2. Planuri de cooperare
111.3. Planul de evacuare in caz de urgenta
111.4. Planurile sau schitele localitatilor din sectorul de competenta pe care sunt marcate zonele locuite, amplasarea agentilor economici si institutiilor, sursele
de alimentare cu apa, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri
111.5. Planul de analiza si acoperire a riscurilor
IV. Dosar privind pregatirea personalului
IV.1. Planul de pregatire profesionala anuala si lunara, pe teme si exercitii
IV.2. Registrul de evidenta a participarii la pregatirea profesionala si calificativele obtinute
IV.3. Planificarea exerecitiilor si aplicatiilor
V. Dosar operativ
V.1. Registrul cu note de anuntare si de evidenta a interventiilor
V.2. Organizarea interventiei pe ture de serviciu
V.3. Raportul de interventie
VI. Registrul istoric al Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
VII. Registrul de control
VIIl. Programul de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei
VIII.1. Graficul controalelor la gospodariile populatiei
VIII.2. Carnetele cu constatarile rezultate din controale
IX. Dosar tehnic
IX.1. Planul de asistenta la autospecialele si utilajele de interventie
IX.2. Dosarul tehnic al mijloacelor de instiintare-alarmare
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Anexanr. 4
la Hotarérea nr.6,
din 29.01.2010
STATUTUL
PERSONALULUI DIN SERVICIUL VOLUNTAR DE URGENTA AL COMUNEI HERECLEAN

Capitolul | Dispozitii generale

Art.1Prezentul statut reglementeaza promovarea si facilitarea participarii cetatenilor comunei, in spiritual solidaritatii
civice, la actiunile de voluntariat organizate de autoritatea administratiei publice locale in cadrul serviciului voluntar
de urgenta.

Art.2 In sensul prezentei hotarari:

a) voluntariatul este activitatea de interes public desfasurata de persoane fizice, denumite voluntari in cadrul unor
raporturi juridice, altele decat raportul juridic de munca si raportul juridic civil de prestare a unei activitati remunerate;

b) activitatea de interes public este activitatea desfasurata, potrivit legii, in domeniul situatiilor de urgenta;

c) beneficiar al voluntariatului este Consiliul local al comunei Hereclean, care a constituit, potrivit legii, serviciul
public voluntar pentru situatii de urgenta, care incheie, In conditiile prezentei hotaréari, contract de voluntariat;

d) contractul de voluntariat este o conventie, cu titlu gratuit, incheiata intre o persoana fizica, denumita voluntar,
si Consiliul local, denumit beneficiarul voluntariatului, in temeiul caruia prima se obliga fata de a doua sa presteze o
activitate de interes public fara a obtine o contraprestatie materiala.

Art.3 Prezenta hotarare se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) implicarea activa a voluntarului Tn viata societatii;

b) recrutarea voluntarilor fara nici un fel de discriminari, pe baza egalitatii sanselor;

c) participarea ca voluntar numai pe baza consimtamantului liber exprimat;

d) excluderea oricarei contraprestatii materiale, din partea beneficiarului activitatii, la desfasurarea voluntariatului.

Capitolul Il Contractul de voluntariat

Art.4 (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract, incheiat in forma scrisa , sub sanctiunea nulitatii
absolute, ntre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in conditiile libertatii contractuale a partilor si cu respectarea
dispozitiilor prezentei hotarari.

(2) Contractul de voluntariat se incheie In doua exemplare, dintre care unul in

mod obligatoriu, se pastreaza in evidenta beneficiarului voluntariatului.

(3) Contractul de voluntariat se incheie pe o perioada de cinci ani, primul an fiind de proba si se reinnoieste tacit.

Capitolul Ill Drepturi si obligatii

Sectiunea | Drepturi

Art. 5n contractul de voluntariat trebuie sa fie stipulate cel putin urmatoarele drepturi ale voluntarului :

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a incheiat contractul;

b) desfasurarea activitatii in concordanta cu pregatirea sa profesionala;

c) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor Tn conditiile legale de protectie a
muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile prevazute de prezenta hotaréare, impotriva riscurilor
de accident si de boala ce decurg din natura activitatii; in lipsa asigurarii, costul prestatiilor medicale se suporta
integral de catre beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar;

f) rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditile convenite in contract, potrivit prezentei hotarari, a
cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitatii;

g) durata timpului de lucru, stabilita, Tn conditiile prezentei hotarari, sa nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice
ale voluntarului;

h) suportarea, de catre Consiliul local, care a infiintat serviciul public voluntar pentru situatii de urgenta, a
cheltuielilor efectuate pentru controlul medical anual;

i) Consiliul local al comunei Hereclean asigura, gratuit, voluntarului uniforma si echipamentul de protectie adecvate
misiunilor pe care le indeplineste, iar in cazul in care pe timpul interventiei i s-a degradat Tmbracamintea ori alte
bunuri personale, il despagubeste ih mod corespunzator;

i) pe timpul interventiei, voluntarului i se asigura, de catre Consiliul local sau beneficiarul interventiei, antidotul
adecvat naturii mediului de lucru;

k) in cazul operatiunilor de lunga durata, personalului voluntar i se asigura, de catre Consiliul local sau beneficiarul
interventiei, hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2000 de calori;

1) personalul voluntar are dreptul la compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului, iar cuantumul orar al compensatiei se stabileste si se acorda de catre
Consiliul local, diferentiat pe categorii de functii;

m) pe timpul céat se afla la cursuri de pregatire si concursuri profesionale, organizate in afara localitatii

n) voluntarii, salariati ai altor institutii publice sau agenti economici, Tsi pastreaza drepturile de salariu la locul de
munca pentru perioada de timp cat participa la interventii, cursuri de pregatire sau concursuri profesionale.

Sectiunea a - Il - a Obligatii

Art. 6 Contractul de voluntariat urmeaza sa cuprinda cel putin urmatoarele obligatii ale voluntarului:
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a) sa indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin requlamentul de organizare si functionare aprobat
de beneficiarul voluntariatului;

b) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;

) sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre beneficiarul voluntariatului;

d) sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste Tn cadrul activitatii de voluntariat;

e) personalul voluntar are obligatia sa poarte uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive, a caror
descriere, conditii de acordare si folosire se stabilesc prin regulamentul elaborat de Ministerul Administratiei si Internelor,
aprobat prin hotarare a Guvernului si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Sectiunea a - lll - a Recompense si sanctiuni

Art. 7. Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si pentru merite deosebite
in indeplinirea Indatoririlor ce Ti revin, personalului voluntar i se pot acorda urmatoarele recompense morale si materiale:

a) multumiri verbale si scrise;

b) scrisori de multumire;

c) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al Inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta sau al inspectorului
general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta ;

d) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani;

Art. 8. Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale personalului
voluntar i se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) suspendarea, pe timp de sase luni, a dreptului de a activa in cadrul serviciului ;

c) rezilierea contractului.

Capitolul IV Conditii de incadrare a personalului voluntar

Art. 9 (1) Personalul voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

a) au satisfacut stagiul militar Tn unitatile de pompieri militari, in cadrul inspectoratelor judetene de protectie
civila, respectiv inspectoratelor judetene/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta ;

b) au urmat cursurile de formare initiala, de formare continua si de perfectionare, necesare adaptarii la misiuni si
indeplinirii obligatiilor si atributiilor specifice;

c) sa fie apt din punct de vedere medical si fizic ;

d) sa aiba varsta minima de 18 ani si maxima de 50 de ani ;

e) sa dea o declaratie, pe proprie raspundere, ca nu a savarsit infractiuni, aspect ce poate fi verificat de beneficiarul
voluntariatului prin solicitarea cazierului judiciar;

f) sa posede documentele care sa-i ateste pregatirea in specializarea pentru care incheie contractul de voluntariat.

(2) La incadrarea in serviciile voluntare, personalul trebuie sa obtina avizul din partea Inspectoratului judetean pentru
situatii de urgents;

Capitolul V incetarea contractului de voluntariat

Art. 10 (1) Contractul de voluntariat inceteaza de drept cand voluntarul implineste varsta de 55 de ani.

(2) O prelungire a activitatii de un an, reinnoibila de maximum patru ori, poate fi acordata voluntarului, la cerere
motivata, prezentata cu sase luni naintea datei limita de varsta, insotita de un certificat medical, eliberat de medic,
care atesta aptitudinile sale medicale si fizice.

(3) Dupa varsta de 60 de ani, voluntarul poate indeplini functii onorifice in cadrul serviciului.

Art. 11 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o situatie
de natura sa Ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face
imposibila executarea Tn continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

Art. 12 Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata in termen
de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuta la articolul precedent.

Art. 13 Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a beneficiarului
voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor.

Art.14 Litigiile izvorate din incheierea, modificarea , executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt de
competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabila.Actiunile izvorate
din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Capitolul VI Dispozitii finale si tranzitorii

Art.15 Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 16 Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa regulilor prevazute de Codul civil.

Art. 17 Activitatea de voluntar intr-un serviciu public voluntar pentru situatii de urgenta este incompatibila cu
exercitarea functiilor de primar, viceprimar, secretar sau consilier local, care au drept de vot deliberativ.

Art.18 Actele referitoare la gestiunea administrativa a personalului voluntar sunt adoptate sub forma unei hotaréari
a Consiliului local.

Art.19 Seful Serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar
individual care contine toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si
incetarea activitatii, situatia medicala si fizica, precum si recompensele si sanctiunile.

Art.20 In dosarul individual nu poate sa figureze nici o mentiune privind opiniile politice, filozofice sau religioase
ale voluntarului.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA nr. 7
din 29 ianuarie 2010
privind aprobarea Programului de asigurare a spatiilor verzi
in intravilanul comunei Hereclean

Consiliul local al comunei Hereclean, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1427 din 22 ianuarie 2010, a primarului comunei Hereclean;

- raportul de specialitate nr. 1428 din 22.01.2010 al secretarului comunei Hereclean;

- prevederile OUG 114/2007 art. Il, alin. (1) si (2), pentru modificarea si completarea OUG 195/2005, privind
protectia mediului;

- adresa Consiliului Judetean Salaj nr. 208 din 08.01.2010;

- prevederile art. 36 alin. 2, lit. "¢" din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1.Se aproba Programul de asigurare a spatiilor verzi in intravilanul comunei Hereclean, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 2. Cuducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza viceprimarul comunei.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj ;

- Consiliul Judetean Salaj;

- Monitorul Oficial al Judetului Salaj;

- Primarul comunei Hereclean;

- Dosarul de sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Victoria Muresan SECRETARUL COMUNEI,
Otilia-Cosmina Fizesan

Anexa nr.1
la Hotararea nr.7,
din 29.01.2010
de il 31 decembrie 2009 31 decembrie 2010 31 decembrie 2011 31 decembrie 2012 31 decembrie 2013
a publica Consiliu protectia
locala Local mediului
Suprafatd | Suprafata/ | Provenienta | Suprafata | Suprafata/ | Provenienta | Suprafata | Suprafata/ | Provenienta | Suprafata | Suprafata | Provenient | Suprafata | Suprafata/ | Provenienta
totald (mp) locuitor terenului totald locuitor terenului totala locuitor terenului totald locuitor a terenului totald locuitor terenului
(mp) utilizarea (mp) (mp) utilizarea (mp) (mp) utilizarea (mp) (mp) utilizarea (mp) (mp) utilizarea
actuald actuala actuald actuald actuala
Comuna 7/29.01.2010 Pusok Jozsef 118000 31 Diverse terenuri 721500 192 Diverse 721500 192 Diverse 721500 192 Diverse 721500 192 Diverse
Hereclean agricole terenuri terenuri terenuri terenuri
agricole agricole agricole agricole
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN
HOTARAREA nr. 8
din 29 ianuarie 2010
privind infiintarea Serviciului asistenta medicala comunitara, aprobarea organigramei, a
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare

Consiliul local al comunei Hereclean, judetul Salaj;

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare nr. 1439/29.01.2010, al primarului comunei Hereclean, privind infiintarea Serviciului asistenta
medicala comunitara, aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Hereclean;

- in conformitate cu prevederile OUG nr. 162 /2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale sia H.G.R. nr. 56 /2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

- in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. "a" , alin.3 lit."b" sialin. 6 lit."a" pct. 2 si 3 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 45.alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local&, republicata,

HOTARASTE:
Art.1. Se infiinteaza Serviciului asistenta medicala comunitara in subordinea Consiliului local al comunei Hereclean.
Art.2. Se aproba organigrama, statul de functii sinumarul de personal al Serviciului asistenta medicala comunitara,
conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului asistenta medicala comunitara, con-
form Anexeinr. 3 la prezenta hotaréare.
Art.4. Se modifica implicit organigrama Consiliului local al comunei Hereclean.
Art.5. Se aproba protocolul, inregistrat sub nr. 3957 din 2. 07.2009, de preluare a asistentului medical comunitar
de la Directia de Sanatate Publica Salaj .
Art. 6. Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului Judetului Salaj
- Primarul comunei Hereclean
- Monitorul Oficial al Judetului Salaj
- Cetateni, prin afisare

- Dosar hotarari
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Victoria Muresan SECRETARUL COMUNEI,
Otilia-Cosmina Fizesan
Anexanr.1
la Hotararea nr.8,
ORGANIGRAMA din 29.01.2010
SERVICIULUI ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
CONSILIUL LOCAL PRIMAR

[ SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Structura personalului
Functionari publici-
- de conducere - 0
- de executie - 0
Personal contractual-1
- de conducere - 0
- de executie - 1
TOTAL (1+2) =1
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Anexanr.2

la Hotararea nr.8,
din 29.01.2010
STAT DE FUNCTII
SERVICIULASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Nr. crt | DENUMIREA FUNCTIEI DE: NIVELUL NUMAR DE
STUDIILOR POSTURI

1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE | - - -
2 Sef serviciu - - -
3 Total
4 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE -
5 Total 1
6 PERSONAL CONTRACTUAL Post liceale 1
A TOTAL POSTURI =1

DIN CARE:

1.1. FUNCTII PUBLICE =

a) CONDUCERE =

b) EXECUTIE =

2. PERSONAL CONTRACTUAL: =1

a) CONDUCERE =
Anexanr.3
la Hotararea nr.8,
din 29.01.2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL ASISTENTEI MEDICALE COMUNITARE iN COMUNA HERECLEAN

Capitolul |
Dispozitii generale
Art. 1 (1). Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de activitati si servicii de sanatate care se acorda in sistem integrat cu
serviciile sociale la nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in
propriul mediu de viata.
(2) Asistenta medicala comunitara presupune un ansamblu integrat de programe si servicii de sanatate centrate pe nevoile individuale
ale omului sanatos si bolnav, precum si pe nevoile comunitatii, acordate in sistem integrat cu serviciile sociale.
(3) Personalul Serviciului asistenta medicala comunitara se compune din personal contractual
Capitolul 1l
Structura organizatorica
Art. 2 (1): In cadrul Consiliului local al comunei Hereclean se infiinteazd Serviciul asistentd medicala comunitars, fara personalitate
juridica, organizat ca serviciu.
( 2 ): Obiectivele generale ale serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitara sunt:
a) implicarea comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale acesteia;
b) definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
c) dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicala comunitara, adaptate nevoilor comunitatii;
d) monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitara;
e) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor.
Art. 3 ( 1 ): Reglementarea aspectelor legate de resurse umane si salarizarea personalului din cadrul Serviciului asistenta medicala
comunitara se va face de catre serviciile de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Hereclean.
Art. 4 ( 1): Functionarii contractuali din cadrul Serviciului asistenta medicala comunitara sunt numiti in functia asistent medical comunitar.
( 2 ): Functiile de executie din cadrul Serviciului asistenta medicala comunitara
sunt structurate pe clasele | si lll si pe grade profesionale, astfel:
- superior, ca nivel maxim;
- principal;
- asistent;
- debutant.
Art. 5(1): Personalul Serviciului de asistenta medicala comunitara a fost preluat prin transfer de la Directia de Sanatate Publica Salaj.
Art. 6 ( 1): Functiile vacante din cadrul Serviciului asistenta medicala comunitara se ocupa prin promovare, transfer, redistribuire sau concurs.
(2 ): Conditiile de organizare si desfasurare a concursului sau examenului se stabilesc prin hotarare a Consiliului local, cu respectarea
prevederilor legale.
Art. 7 ( 1): Concursul va cuprinde trei etape, astfel:
a) selectarea dosarelor de inscriere;
b) lucrare scrisa/teste-grila, pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor functiei sau postului;
c) interviu.
(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale referitoare
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la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea personalului contractual .

(3) Ocuparea postului de catre personalul contractual se face prin sustinerea unei probe practice si a interviului, in raport cu cerintele
stabilite prin fisa postului, conform prevederilor legale aplicabile personalului contractual.

Capitolul IV

Atributiile Serviciului asistenta medicala comunitara

Art. 8 Asistentul medical comunitar are, in principal, atributii privind:

a) identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;

b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

c) culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara activitatea;

d) stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

e) identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social in colaborare cu medicul de familie si cu
asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

f) efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii mamei si a nou-nascutului;

g) in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din primarie si din alte structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile de
romi pentru prevenirea abandonului;

h) supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic;

i) promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;

j) participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii: vaccinari, programe de screening populational,
implementarea programelor nationale de sanatate;

k) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

I) indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic;

m) semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor in teren;

n) efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate
de medic;

o) urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici etc.);

p) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; urmareste si supravegheaza activ
nou-nascutii ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu exista medici de familie;

q) organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;

r) colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor grupuri-tinta (varstnici, alcoolici,
consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de comportament), in conformitate cu strategia nationals;

s) urmareste identificarea persoanele de varsta fertila; disemineaza informatii specifice de planificare familiala si contraceptie;

t) se preocupa de identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din
familiile vulnerabile;

u) efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos.

(2) Asistentului medical comunitar i revin responsabilitatile respectarii:

a) normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

b) actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele de competenta;

¢) imbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

d) intocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a
vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente.

Capitolul V

Dispozitii finale

Art. 9. Finantarea cheltuielilor de personal pentru asistentii medicali comunitari se suporta, potrivit legii, de la bugetul local, din sumele
transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii.

Art. 10. ( 1): Personalul Serviciului asistenta medicala comunitara isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului si nu poate primi insarcinari din partea altor persoane.

(2) Primarul poate delega prerogativele ce ii revin unei persoane desemnate prin dispozitie.

Art. 11. Personalul Serviciului asistenta medicala comunitara poate infiinta si se poate asocia in organizatii sindicale sau in alte
organizatii, in conditiile legii.

Art. 12. Tn indeplinirea atributiilor prevézute de lege, personalul Serviciului asistentd medicald comunitara isi exercitd competenta pe
raza comunei Hereclean.

Art. 13. Personalul Serviciului asistenta medicala comunitara beneficiaza de salarizarea personalului contractual, in functie de categoria
din care face parte, potrivit legii.

4 N
4 N

Redactia si administratia:

Consiliul Judetean Saélaj
Zalau - P-ta 1 Decembrie 1918, nr.12
telefon 0260/662064, fax 0260/661097,
\ e-mail: monitor_sj@yahoo.com
\ ISSN 1222-9601 /

20




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


